STATUT FUNDACIJI DOBRY WIDOK
(JEDNOLITY TEKST Z 22 MAJA 2024 ROKU)

ROZDZIAE I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Fundacja Dobry Widok, zwana dalej ,,Fundacja”, ustanowiona przez Magdaleng Waligore,
Marceling Metere, Wiestawa Gluchaczke 1 Andrzeja Gorg aktem notarialnym sporzadzonym
dnia 21.05.2019 r. przez notariusza Agate Drugacz w kancelarii notarialnej w Zywcu przy ul.
Komorowskich 31.

2. Fundacja dziata zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie, a nadto
ustalonego Statutu Fundacji.

§2.

1. Siedziba Fundacji jest miejscowo$¢ Krzyzowa, gm. Jele$nia, pow zywiecki, woj. $laskie.

2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.

3. Terenem dzialania Fundacji jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbgdnym dla wlasciwego realizowania celow, Fundacja moze prowadzic¢
dzialalnos¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 3.

1. Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.
2. Nadzo6r nad Fundacja sprawuje minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego.

§ 4.

1. Fundacja moze przystepowaé do spotek, spoétdzielni socjalnych i innych organizacji
pozarzadowych.

2. Fundacja moze ustanawia¢ certytikaty, odznaki, tytuty, medale honorowe oraz przyznawac
je wraz z innymi nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla
fundacji, przyczyniajacym si¢ do realizacji celow fundacji.

§ 5.

1. Fundacja uzywa pieczg¢ci z napisem wskazujacym na jej nazwe i siedzibg.

2. Fundacja moze uzywac¢ wyrozniajgcego ja znaku graficznego.

3. Fundacja moze dla celoéw wspodlpracy z zagranicg postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.

ROZDZIAL II. CELE I ZASADY DZIAL ANIA FUNDACIJI



§ 6.

Celem Fundacji jest przyczynianie si¢ do spotecznego, gospodarczego, ekonomicznego i
kulturalnego rozwoju lokalnego i regionalnego, a w szczegolnosci:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin 1 0osob;

2. zwigkszania $wiadomos$ci prawnej spoteczenstwa;

3. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

4. dziatalno$ci charytatywne;j;

5. dziatania na rzecz organizacji pozarzagdowych;

6. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $§wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

7. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz jezyka regionalnego;

8. dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

9. ochrony i promocji zdrowia;

10. przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;

11. dziatalno$ci na rzecz osob niepelnosprawnych;

12. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

13. dzialalno$ci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

14. dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania 1 ochrony
praw dziecka;

15. dziatalno$ci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym,;

16. dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;

17. dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczo$ci 1 innowacyjnos$ci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;
18. dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

19. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;

20. dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy;

21. kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 dziedzictwa narodowego;

22. wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j;

23. ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

24. turystyki 1 krajoznawstwa,;

25. upowszechniania 1 ochrony wolnos$ci 1 praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatah wspomagajacych rozw¢j demokracji;

26. udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwickszania §wiadomos$ci prawnej
spoteczenstwa;

27. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych 1 wojen w kraju i za
granicg;

28. upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

29. dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy
mi¢dzy spoteczenstwami,



30. promocji i organizacji wolontariatu;

31. pomocy Polonii i Polakom za granicg;

32. promowanie, organizowanie imprez, konferencji, seminaridw, warsztatow, szkolen,
festiwali, koncertow, itp. nawigzujacych do dziedzictwa kulturowego i materialnego gorali
polskich;

33. dziatanie na rzecz upowszechniania wiedzy o pasterstwie;

34. dziatanie na rzecz hodowcoéw owiec, tradycyjnego pasterstwa, wspieranie bacow, juhasow
1 gazdow;

35. edukacja regionalna;

36. pielegnowanie naturalnych waloréw S$rodowiska, dbato$¢ o ochron¢ $rodowiska i
dziedzictwo przyrodnicze Karpat poprzez podejmowanie dzialan, np. prowadzenie
tradycyjnej gospodarki pasterskie;j;

37. dziatanie na rzecz upowszechniania mediacji jako formy rozwigzywania sporow.

§7.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez nieodptatng 1 odplatng dzialalnos¢ pozytku
publicznego, w tym:

1. prowadzenie dziatan edukacyjnych, szkoleniowych, promocyjnych itp.;

2. organizacj¢ 1 finansowanie konferencji, warsztatow, seminariow, szkolen, targdw,
konkursow itp.;

3. prowadzenie dzialalnosci wydawniczej i publikacyjnej zwigzanej z realizacja celow
Fundacji;

4. wspoélprace z samorzadem lokalnym, administracja panstwowa, przedsigbiorcami oraz
instytucjami koscielnymi, kulturalnymi, edukacyjnymi, naukowymi, sportowymi oraz innymi
organizacjami, ktoérych dzialalnos¢ jest zbiezna z celami Fundacji;

5. realizacj¢ 1 wspieranie projektéw w dziedzinach zwiazanych z realizacja celow
statutowych;

6. organizacj¢ programow stypendialnych, fundowanie lub przyznawanie nagréd oraz
wsparcie finansowe, merytoryczne, rzeczowe oraz techniczne dla oséb wyrdzniajacych sig¢ w
zakresie objetym celem Fundacji,

7. dziatalnos¢ sportowg i1 kulturalng;

8. dziatania na rzecz zwigkszenia aktywnos$ci gospodarczej 1 spotecznej;

9. dziatanie na rzecz mtodziezy, absolwentow, kobiet oraz grup marginalizowanych;

10. promocja i organizacja wolontariatu;

11. organizowanie i wspieranie edukacji ekologicznej spoteczenstwa;

12. udziat i organizacj¢ wszelkiego rodzaju imprez;

13. pozyskiwanie srodkow finansowych na dziatalno$¢ statutowa Fundacji;

14. prowadzenie szkolen, warsztatow, prezentacji w tym z zakresu edukacji regionalnej;

15. ochrong, promocje¢, rozwdj owczarstwa 1 pasterstwa karpackiego, wspieranie hodowcow
owiec oraz dziatanie na rzecz zachowania tradycyjnej architektury pasterskie;j;

16. dziatanie na rzecz zachowania i promocji waloréw przyrodniczych Karpat;

17. prowadzenie Listy Mediatoréw oraz tworzenie osrodkéw mediacyjnych.



ROZDZIAL TII. MAJATEK I DOCHODY FUNDACIJI

§8.

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1.000 zt (jeden tysiac ztotych)
oraz inne mienie i $rodki finansowe nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

2. Sktadnikami majatkowymi przeznaczonymi na realizacj¢ celow Fundacji moga by¢
rowniez: nieruchomosci, ruchomosci, gotdéwka, papiery warto§ciowe, a takze oddane fundacji
do uzywania rzeczy ruchome i nieruchomosci, majatek pochodzacy z darowizn, spadkow,
zapisow, dotacji 1 subwencji od os6b prawnych, zbidrek publicznych oraz z innych form
nabycia.

3. Srodki na wskazane cele pochodzi¢ moga réwniez z innych form finansowania
przewidzianych przez przepisy prawa.

4. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Fundacja sktada o§wiadczenie woli o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwami inwentarza tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania
tego oSwiadczenia oczywistym jest, ze masa spadku przekracza dtugi spadkowe.

5. Fundacja gromadzi i dysponuje srodkami dewizowymi zgodnie z przepisami prawa
dewizowego.

§9.

Za zobowigzania Fundacja odpowiada calym swoim majatkiem.
§ 10.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza po podjeciu stosownej uchwaty przez
Zarzad Fundacji 1 wpisaniu Fundacji do Rejestru Przedsigbiorcow.

§ 11.
Fundacja moze stara¢ si¢ o status organizacji pozytku publicznego.
§ 12.

Fundacja nie moze:

1. udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do
cztonkoéw jej organdéw lub pracownikdéw Fundacji oraz oséb z ktérymi cztonkowie organdw
Fundacji oraz pracownicy Fundacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2. przekazywa¢ majatku na rzecz czionkéw organow Fundacji lub pracownikéw Fundacji
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,



3. wykorzystywa¢ majatku na rzecz czlonkow organdw Fundacji lub pracownikow Fundacji
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. dokonywa¢ zakupu towaréw lub ustug od podmiotoéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organ6w Fundacji lub pracownicy Fundacji oraz ich 0so6b bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

5. przyjmowa¢ 1 dokonywac platnosci w gotdwce o wartosci rownej lub przekraczajacej
rownowarto$s¢ 10.000,00 (dziesi¢¢ tysigcy) euro, bez wzgledu na to, czy ptatno$¢ jest
przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy kilka operacji, ktore wydajg si¢ ze soba
powigzane. W przypadku, gdy przepisy prawa dotyczace przeciwdziatania praniu pienigdzy
oraz finansowaniu terroryzmu przewidywac beda kwote nizszg niz wskazana powyzej, ktorej
osiggniecie skutkowaé bedzie uznaniem fundacji za instytucje obowigzane, zakaz
przyjmowania lub dokonywania ptatnosci w gotowce dotyczy¢ bedzie tej nizszej kwoty.

ROZDZIAL IV. ORGANY I ORGANIZACJA FUNDACII

§ 13.
Wtadzami Fundacji sa:
Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem,
Rada Fundacji, zwana dalej Rada.

§ 14.

1. Organem reprezentujacym Fundacje jest Zarzad.

2. Pierwszy sklad Zarzadu powotuja Fundatorzy. Kolejny skfad jest wybierany przez Radg.

3. Fundatorzy moga wejs$¢ w sktad Zarzadu.

4. Zarzad moze sktadac si¢ z jednej do pigciu 0s6b, w tym Prezesa i dwoch wiceprezesow.

5. Zarzad powolywany jest na czas nieokreslony.

6. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach sktada¢ moze kazdy
cztonek Zarzadu samodzielnie.

6.1 Fundator powotuje pierwszy czteroosobowy Zarzad w osobach: Magdaleng Waligore -
jako Prezesa Zarzadu, Marceling Metere - jako Wiceprezesa Zarzadu, Wiestawa Gluchaczke
—jako Cztonka Zarzadu 1 Andrzeja Gorg — jako Czlonka Zarzadu.

7. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

a. ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Rady Fundacji,

b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo popetnione z winy umysine;j,

c. $mierci cztonka Zarzadu,

d. trwalej choroby, uniemozliwiajacej pelnienie funkcji Cztonka Zarzadu,

e. odwotania przez innych cztonkéw Zarzadu.

8. Cztonkéw Zarzadu powotuje 1 odwotuje sam Zarzad, w drodze uchwaty przy zastrzezeniu
§ 14, pkt. 10.



9. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na pét roku.

9.1 Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej dwoch czlonkow Zarzadu badz Rady. W przypadkach gdy Prezes Zarzadu nie moze
wykonywa¢ swoich obowigzkow posiedzenia Zarzadu zwotuje Wiceprezes Zarzadu.

9.2 Posiedzenia Zarzadu s3a zwolywane za pomoca poczty elektronicznej lub listow
poleconych, wysytanych w skuteczny sposéb co najmniej na 3 dni przed planowanym
terminem posiedzenia badz w inny sposob uzgodniony przez Zarzad.

9.3 Na posiedzenia Zarzagdu moga by¢ zapraszani doradcy, eksperci, specjalisci, rada
programowa.

10. Uchwaly Zarzadu podejmowane s3a zwykla wigkszosciag glosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw. W wypadku réwnej ilosci glosow, glos Prezesa Zarzadu ma
znaczenie rozstrzygajace.

§ 15.

Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy:

. reprezentowanie Fundacji wobec 0sob trzecich i podmiotow trzecich,

. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,

. kierowanie biezacg dziatalno$ciag Fundacji,

. uchwalanie regulamindw i aktéw wewngtrznych Fundacji,

. przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisow,

. podejmowanie decyzji o przystapieniu do spotek, fundacji i innych podmiotow,
. ustalanie planow dziatania Fundacji,

. realizowanie uchwal Rady Fundacji,
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. decydowanie o zatrudnieniu, zasadach wynagradzania oraz wielkosci srodkow na
wynagrodzenia 1 nagrody dla pracownikow Fundacji,

10. tworzenie 1 znoszenie jednostek organizacyjnych Fundacji,

11. podejmowanie decyzji o zmianie Statutu Fundacji,

12. podejmowanie decyzji o zmianie celow Fundacji,

13. podejmowanie decyzji o likwidacji Fundacji i przeznaczeniu jej majatku,

14. powotywanie i odwotywanie innych cztonkéw Zarzadu,

15. sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci Fundacji 1 przektadanie ich Radzie,

16. sporzadzanie 1 oglaszanie rocznych sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o rachunkowosci,

17. ustanawianie i przyznawanie odznak, medali i tytutéw honorowych, nagrod i innych
wyr6znien zastuzonym dla Fundacji lub realizujacym jej cele osobom fizycznym i
prawnym.

18. podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych organow.

§ 16.

1. Cztonkowie Zarzadu mogg pozostawac z Fundacja w stosunku pracy. Cztonkowie Zarzadu
moga otrzymywa¢ wynagrodzenie z racji petnionej funkc;ji.



2. Wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkow Zarzadu Fundacji z racji pelnionej funkcji ustala w
drodze uchwaty Rada Fundacji.

3. Zarzad Fundacji moze tworzy¢ state lub dorazne komisje, jak tez powolywac¢ doradcow
(rada programowa), ekspertow, specjalistow dla wypekienia celow i zadan statutowych
Fundacji.

RADA FUNDACJI
§17.

1. Rada jest organem kontrolnym 1 opiniujagcym Fundacji.

2. Rada sktada si¢ z 2 do 5 cztonkow 1 jest wybierana na czas nieoznaczony.

3. Czlonkéw pierwszego sktadu Rady, w tym Przewodniczacego, powotuja Fundatorzy.
Nastepnych cztonkéw Rady powotuje i odwotuje sama Rada.

4. Osoby wybrane do Rady nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Fundacji ani tez powigzani z
osobami wchodzacymi w sklad Zarzadu stosunkiem pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

5. Cztonkostwo w Radzie wygasa na skutek:

a. odwotania cztonka Rady w zwiazku z dzialaniem na szkode Fundacji, w tym tamaniem
zapisow statutu,

b. dobrowolnego ustapienia, zgloszonego pisemnie do Przewodniczacego Rady,

c. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo popetnione z winy umysine;j,

d. $mierci cztonka.

6. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Radzie z cztonkostwem w Zarzadzie.

7. Rada zbiera si¢ co najmniej raz w roku.

7.1 Rad¢ zwoluje Przewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu,
zgloszony na pismie.

7.2 Rada podejmuje decyzje w formie uchwat — zwykta wigkszo$cia gtosdéw, przy obecnosci
co najmniej potowy swoich cztonkow, jesli dalsze postanowienia nie stanowia inaczej. W
razie rownej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego.

7.3 Posiedzenie Rady winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty zgloszenia
wniosku, o czym powinni by¢ powiadomieni w skuteczny sposob cztonkowie Rady.

7.4 Kazdy z cztonkow Rady dysponuje jednym glosem.

7.5 Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy lub w przypadku jego nieobecnosci wybrany
cztonek Rady.

§ 18.

Do zadan Rady Fundacji nalezy:
1. Nadzér 1 kontrola nad dzialalnoscig Fundacji, w szczegdlnosci kontrola stanu
majatkowego Fundacji,
2. Zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Fundacji,
Powolywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Fundacji, w tym Przewodniczacego,
4. Wyrazanie opinii w sprawach przedstawionych przez Zarzad Fundacji.
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ROZDZIAL V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19.

1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad, bezwzgledng wigkszoscia glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. Zmiana moze
dotyczy¢ celow okreslonych w akcie zatozycielskim.

§ 20.

1. Fundacja moze si¢ polaczy¢ z inng organizacjg pozarzadowa dla efektywnego realizowania
swoich celow.

2. Potaczenie z inng organizacja nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku méglby ulec istotnej
zmianie cel Fundacji.

3. W sprawach polaczenia z inng fundacjg decyzje podejmuje Zarzad bezwzgledng
wickszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania.

§21.

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia celow, dla ktérych zostata ustanowiona lub
w razie wyczerpania si¢ jej sSrodkow finansowych i1 majatku.

2. O likwidacji Fundacji Zarzad zawiadamia ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego.
3. Decyzj¢ o likwidacji podejmuje Zarzad bezwzgledng wigkszoscig glosow, przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

4. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zosta¢ przeznaczone
mocg uchwaty Rady na rzecz dziatajacych w RP organizacji o zblizonych celach.

§ 22.

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sad Rejonowy w Bielsku -
Biate;j.



