
STATUT FUNDACJI DOBRY WIDOK
(JEDNOLITY TEKST Z 22 MAJA 2024 ROKU)

ROZDZIAŁ I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

1. Fundacja Dobry Widok, zwana dalej „Fundacją”, ustanowiona przez Magdalenę Waligórę,
Marcelinę Meterę, Wiesława Głuchaczkę i Andrzeja Górę aktem notarialnym sporządzonym
dnia 21.05.2019 r. przez notariusza Agatę Drugacz w kancelarii notarialnej w Żywcu przy ul.
Komorowskich 31.
2. Fundacja działa zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, a nadto
ustalonego Statutu Fundacji.

§ 2.

1. Siedzibą Fundacji jest miejscowość Krzyżowa, gm. Jeleśnia, pow żywiecki, woj. śląskie.
2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.
3. Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów, Fundacja może prowadzić
działalność także poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 3.

1. Fundacja posiada osobowość prawną.
2. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy ds. rozwoju regionalnego.

§ 4.

1. Fundacja może przystępować do spółek, spółdzielni socjalnych i innych organizacji
pozarządowych.
2. Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki, tytuły, medale honorowe oraz przyznawać
je wraz z innymi nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla
fundacji, przyczyniającym się do realizacji celów fundacji.

§ 5.

1. Fundacja używa pieczęci z napisem wskazującym na jej nazwę i siedzibę.
2. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego.
3. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy w
wybranych językach obcych.

ROZDZIAŁ II. CELE I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI



§ 6.

Celem Fundacji jest przyczynianie się do społecznego, gospodarczego, ekonomicznego i
kulturalnego rozwoju lokalnego i regionalnego, a w szczególności:
1. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz
wyrównywania szans tych rodzin i osób;
2. zwiększania świadomości prawnej społeczeństwa;
3. działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych
wykluczeniem społecznym;
4. działalności charytatywnej;
5. działania na rzecz organizacji pozarządowych;
6. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz
rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
7. działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego;
8. działalności na rzecz integracji cudzoziemców;
9. ochrony i promocji zdrowia;
10. przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
11. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;
12. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i
zagrożonych zwolnieniem z pracy;
13. działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
14. działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;
15. działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym;
16. działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości;
17. działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz
rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej;
18. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
19. nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
20. działalności na rzecz dzieci i młodzieży;
21. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
22. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
23. ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
24. turystyki i krajoznawstwa;
25. upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a
także działań wspomagających rozwój demokracji;
26. udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej
społeczeństwa;
27. pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za
granicą;
28. upowszechniania i ochrony praw konsumentów;
29. działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy
między społeczeństwami;



30. promocji i organizacji wolontariatu;
31. pomocy Polonii i Polakom za granicą;
32. promowanie, organizowanie imprez, konferencji, seminariów, warsztatów, szkoleń,
festiwali, koncertów, itp. nawiązujących do dziedzictwa kulturowego i materialnego górali
polskich;
33. działanie na rzecz upowszechniania wiedzy o pasterstwie;
34. działanie na rzecz hodowców owiec, tradycyjnego pasterstwa, wspieranie baców, juhasów
i gazdów;
35. edukacja regionalna;
36. pielęgnowanie naturalnych walorów środowiska, dbałość o ochronę środowiska i
dziedzictwo przyrodnicze Karpat poprzez podejmowanie działań, np. prowadzenie
tradycyjnej gospodarki pasterskiej;
37. działanie na rzecz upowszechniania mediacji jako formy rozwiązywania sporów.

§ 7.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez nieodpłatną i odpłatną działalność pożytku
publicznego, w tym:
1. prowadzenie działań edukacyjnych, szkoleniowych, promocyjnych itp.;
2. organizację i finansowanie konferencji, warsztatów, seminariów, szkoleń, targów,
konkursów itp.;
3. prowadzenie działalności wydawniczej i publikacyjnej związanej z realizacją celów
Fundacji;
4. współpracę z samorządem lokalnym, administracją państwową, przedsiębiorcami oraz
instytucjami kościelnymi, kulturalnymi, edukacyjnymi, naukowymi, sportowymi oraz innymi
organizacjami, których działalność jest zbieżna z celami Fundacji;
5. realizację i wspieranie projektów w dziedzinach związanych z realizacją celów
statutowych;
6. organizację programów stypendialnych, fundowanie lub przyznawanie nagród oraz
wsparcie finansowe, merytoryczne, rzeczowe oraz techniczne dla osób wyróżniających się w
zakresie objętym celem Fundacji;
7. działalność sportową i kulturalną;
8. działania na rzecz zwiększenia aktywności gospodarczej i społecznej;
9. działanie na rzecz młodzieży, absolwentów, kobiet oraz grup marginalizowanych;
10. promocja i organizacja wolontariatu;
11. organizowanie i wspieranie edukacji ekologicznej społeczeństwa;
12. udział i organizację wszelkiego rodzaju imprez;
13. pozyskiwanie środków finansowych na działalność statutową Fundacji;
14. prowadzenie szkoleń, warsztatów, prezentacji w tym z zakresu edukacji regionalnej;
15. ochronę, promocję, rozwój owczarstwa i pasterstwa karpackiego, wspieranie hodowców
owiec oraz działanie na rzecz zachowania tradycyjnej architektury pasterskiej;
16. działanie na rzecz zachowania i promocji walorów przyrodniczych Karpat;
17. prowadzenie Listy Mediatorów oraz tworzenie ośrodków mediacyjnych.



ROZDZIAŁ III. MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI

§ 8.

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 1.000 zł (jeden tysiąc złotych)
oraz inne mienie i środki finansowe nabyte przez Fundację w toku działania.
2. Składnikami majątkowymi przeznaczonymi na realizację celów Fundacji mogą być
również: nieruchomości, ruchomości, gotówka, papiery wartościowe, a także oddane fundacji
do używania rzeczy ruchome i nieruchomości, majątek pochodzący z darowizn, spadków,
zapisów, dotacji i subwencji od osób prawnych, zbiórek publicznych oraz z innych form
nabycia.
3. Środki na wskazane cele pochodzić mogą również z innych form finansowania
przewidzianych przez przepisy prawa.
4. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia Fundacja składa oświadczenie woli o
przyjęciu spadku z dobrodziejstwami inwentarza tylko w przypadku, gdy w chwili składania
tego oświadczenia oczywistym jest, że masa spadku przekracza długi spadkowe.
5. Fundacja gromadzi i dysponuje środkami dewizowymi zgodnie z przepisami prawa
dewizowego.

§ 9.

Za zobowiązania Fundacja odpowiada całym swoim majątkiem.

§ 10.

Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą po podjęciu stosownej uchwały przez
Zarząd Fundacji i wpisaniu Fundacji do Rejestru Przedsiębiorców.

§ 11.

Fundacja może starać się o status organizacji pożytku publicznego.

§ 12.

Fundacja nie może:
1. udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do
członków jej organów lub pracowników Fundacji oraz osób z którymi członkowie organów
Fundacji oraz pracownicy Fundacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu
albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,
2. przekazywać majątku na rzecz członków organów Fundacji lub pracowników Fundacji
oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności,
jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,



3. wykorzystywać majątku na rzecz członków organów Fundacji lub pracowników Fundacji
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to
wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego,
4. dokonywać zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie
organów Fundacji lub pracownicy Fundacji oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w
stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.
5. przyjmować i dokonywać płatności w gotówce o wartości równej lub przekraczającej
równowartość 10.000,00 (dziesięć tysięcy) euro, bez względu na to, czy płatność jest
przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy kilka operacji, które wydają się ze sobą
powiązane. W przypadku, gdy przepisy prawa dotyczące przeciwdziałania praniu pieniędzy
oraz finansowaniu terroryzmu przewidywać będą kwotę niższą niż wskazana powyżej, której
osiągnięcie skutkować będzie uznaniem fundacji za instytucje obowiązane, zakaz
przyjmowania lub dokonywania płatności w gotówce dotyczyć będzie tej niższej kwoty.

ROZDZIAŁ IV. ORGANY I ORGANIZACJA FUNDACJI

§ 13.

Władzami Fundacji są:
Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem,
Rada Fundacji, zwana dalej Radą.

§ 14.

1. Organem reprezentującym Fundację jest Zarząd.
2. Pierwszy skład Zarządu powołują Fundatorzy. Kolejny skład jest wybierany przez Radę.
3. Fundatorzy mogą wejść w skład Zarządu.
4. Zarząd może składać się z jednej do pięciu osób, w tym Prezesa i dwóch wiceprezesów.
5. Zarząd powoływany jest na czas nieokreślony.
6. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach składać może każdy
członek Zarządu samodzielnie.
6.1 Fundator powołuje pierwszy czteroosobowy Zarząd w osobach: Magdalenę Waligórę -
jako Prezesa Zarządu, Marcelinę Meterę - jako Wiceprezesa Zarządu, Wiesława Głuchaczkę
– jako Członka Zarządu i Andrzeja Górę – jako Członka Zarządu.
7. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek:
a. złożenia pisemnej rezygnacji na ręce Rady Fundacji,
b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za
przestępstwo popełnione z winy umyślnej,
c. śmierci członka Zarządu,
d. trwałej choroby, uniemożliwiającej pełnienie funkcji Członka Zarządu,
e. odwołania przez innych członków Zarządu.
8. Członków Zarządu powołuje i odwołuje sam Zarząd, w drodze uchwały przy zastrzeżeniu
§ 14, pkt. 10.



9. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na pół roku.
9.1 Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu z własnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej dwóch członków Zarządu bądź Rady. W przypadkach gdy Prezes Zarządu nie może
wykonywać swoich obowiązków posiedzenia Zarządu zwołuje Wiceprezes Zarządu.
9.2 Posiedzenia Zarządu są zwoływane za pomocą poczty elektronicznej lub listów
poleconych, wysyłanych w skuteczny sposób co najmniej na 3 dni przed planowanym
terminem posiedzenia bądź w inny sposób uzgodniony przez Zarząd.
9.3 Na posiedzenia Zarządu mogą być zapraszani doradcy, eksperci, specjaliści, rada
programowa.
10. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności co
najmniej połowy członków. W wypadku równej ilości głosów, głos Prezesa Zarządu ma
znaczenie rozstrzygające.

§ 15.

Do kompetencji Zarządu Fundacji należy:
1. reprezentowanie Fundacji wobec osób trzecich i podmiotów trzecich,
2. sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji,
3. kierowanie bieżącą działalnością Fundacji,
4. uchwalanie regulaminów i aktów wewnętrznych Fundacji,
5. przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów,
6. podejmowanie decyzji o przystąpieniu do spółek, fundacji i innych podmiotów,
7. ustalanie planów działania Fundacji,
8. realizowanie uchwał Rady Fundacji,
9. decydowanie o zatrudnieniu, zasadach wynagradzania oraz wielkości środków na
wynagrodzenia i nagrody dla pracowników Fundacji,
10. tworzenie i znoszenie jednostek organizacyjnych Fundacji,
11. podejmowanie decyzji o zmianie Statutu Fundacji,
12. podejmowanie decyzji o zmianie celów Fundacji,
13. podejmowanie decyzji o likwidacji Fundacji i przeznaczeniu jej majątku,
14. powoływanie i odwoływanie innych członków Zarządu,
15. sporządzanie sprawozdań z działalności Fundacji i przekładanie ich Radzie,
16. sporządzanie i ogłaszanie rocznych sprawozdań finansowych zgodnie z obowiązującymi
przepisami o rachunkowości,
17. ustanawianie i przyznawanie odznak, medali i tytułów honorowych, nagród i innych
wyróżnień zasłużonym dla Fundacji lub realizującym jej cele osobom fizycznym i
prawnym.
18. podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzeżonych do kompetencji
innych organów.

§ 16.

1. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy. Członkowie Zarządu
mogą otrzymywać wynagrodzenie z racji pełnionej funkcji.



2. Wysokość wynagrodzenia członków Zarządu Fundacji z racji pełnionej funkcji ustala w
drodze uchwały Rada Fundacji.
3. Zarząd Fundacji może tworzyć stałe lub doraźne komisje, jak też powoływać doradców
(rada programowa), ekspertów, specjalistów dla wypełnienia celów i zadań statutowych
Fundacji.

RADA FUNDACJI
§ 17.

1. Rada jest organem kontrolnym i opiniującym Fundacji.
2. Rada składa się z 2 do 5 członków i jest wybierana na czas nieoznaczony.
3. Członków pierwszego składu Rady, w tym Przewodniczącego, powołują Fundatorzy.
Następnych członków Rady powołuje i odwołuje sama Rada.
4. Osoby wybrane do Rady nie mogą być członkami Zarządu Fundacji ani też powiązani z
osobami wchodzącymi w skład Zarządu stosunkiem pokrewieństwa, powinowactwa lub
podległości z tytułu zatrudnienia.
5. Członkostwo w Radzie wygasa na skutek:
a. odwołania członka Rady w związku z działaniem na szkodę Fundacji, w tym łamaniem
zapisów statutu,
b. dobrowolnego ustąpienia, zgłoszonego pisemnie do Przewodniczącego Rady,
c. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za
przestępstwo popełnione z winy umyślnej,
d. śmierci członka.
6. Nie można łączyć członkostwa w Radzie z członkostwem w Zarządzie.
7. Rada zbiera się co najmniej raz w roku.
7.1 Radę zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy albo na wniosek Zarządu,
zgłoszony na piśmie.
7.2 Rada podejmuje decyzje w formie uchwał – zwykłą większością głosów, przy obecności
co najmniej połowy swoich członków, jeśli dalsze postanowienia nie stanowią inaczej. W
razie równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego.
7.3 Posiedzenie Rady winno być zwołane nie później niż w ciągu 14 dni od daty zgłoszenia
wniosku, o czym powinni być powiadomieni w skuteczny sposób członkowie Rady.
7.4 Każdy z członków Rady dysponuje jednym głosem.
7.5 Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczący lub w przypadku jego nieobecności wybrany
członek Rady.

§ 18.

Do zadań Rady Fundacji należy:
1. Nadzór i kontrola nad działalnością Fundacji, w szczególności kontrola stanu

majątkowego Fundacji,
2. Zatwierdzanie rocznych sprawozdań z działalności Fundacji,
3. Powoływanie i odwoływanie członków Rady Fundacji, w tym Przewodniczącego,
4. Wyrażanie opinii w sprawach przedstawionych przez Zarząd Fundacji.



ROZDZIAŁ V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 19.

1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarząd, bezwzględną większością głosów, przy
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Zmiana może
dotyczyć celów określonych w akcie założycielskim.

§ 20.

1. Fundacja może się połączyć z inną organizacją pozarządową dla efektywnego realizowania
swoich celów.
2. Połączenie z inną organizacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej
zmianie cel Fundacji.
3. W sprawach połączenia z inną fundacją decyzję podejmuje Zarząd bezwzględną
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do
głosowania.

§ 21.

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub
w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku.
2. O likwidacji Fundacji Zarząd zawiadamia ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego.
3. Decyzję o likwidacji podejmuje Zarząd bezwzględną większością głosów, przy obecności
co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.
4. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone
mocą uchwały Rady na rzecz działających w RP organizacji o zbliżonych celach.

§ 22.

Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sąd Rejonowy w Bielsku -
Białej.


